Studium dialogu motywujacego

W ramach warsztatu szkoleniowego oferujemy przedstawienie podstaw teoretycznych oraz
opanowanie praktycznych umiejetnosci stosowania Dialogu Motywujacego /DM/. Stanowi on
nowoczesne, szybkie i skuteczne narzedzie rozpoznawania, wzbudzania i wzmacniania
wewnetrznej motywacji do zmian. Dotyczy on pracy nad wewntrzng motywacja do zmiany. Jest to
podstawowy czynnik warunkujacy poziom zdolnosci osoby do dokonywania pozadanych zmian.
Umiejetnos¢ konstruktywnego, skutecznego i nieinwazyjnego ( nie rodzacego oporu)
oddziatywania jest niezb¢dnym warunkiem efektywnej pracy z klientem trudnym,
niezmotywowanym, borykajacym si¢ czesto z wieloma problemami w tym z przemocg 1 uzalezniem

Unikalno$¢ Dialogu Motywujacego polega przede wszystkim na jego udowodnionej naukowo
skuteczno$ci. Metoda ta sprawdza si¢ rowniez w procesie terapii w potaczeniu z innymi
podejSciami, np z terapig poznawczg — behawioralng. Techniki Dialogu Motywujacego moga by¢ z
powodzeniem stosowane takze przez osoby bez wyksztatcenia psychologicznego, pod warunkiem,
1z zdobedg one niezbedng wiedz¢ 1 praktyczne umiejetnosci konieczne do ich prawidlowego
stosowania.

Dialog Motywujacy znajduje zastosowanie w wielu dziedzinach zwigzanych z pracg z ludzmi — z
osobami wykluczonymi spotecznie, uzaleznionymi, bez pracy, chorymi, niepetnosprawnymi,
bedacymi w konflikcie z prawem. Jest podstawowa metoda profesjonalnego kontaktu, interwencji i
motywowania, wykorzystywang w wielu programach spotecznych — rzadowych lub obywatelskich
-w wielu krajach Europy 1 USA.

Cele i efekty szkolenia:

Podniesienie kompetencji i profesjonalizmu osob pracujacych z trudnym i niezmotywowanym
klientem.

Wazrost efektywnosci pracy z osobami niezmotywowanymi, w tym

— umiejetmosci oceny poziomu motywacji klienta do zmiany i stosowania skutecznych
interwencji motywujacych, adekwatnych do okreslonej fazy procesu zmiany

— umiejetnosci komunikacji z klientem, ktére beda jednoczes$nie interwencjami motywujacymi
go do zmiany w zakresie rowigzywania trudnos$ci osobistych, rodzinnych, bytowych

— udoskoanalenie jako$ci pomocy udzielanej klientowi poprzez wypracowanie w stosunku do
nich postawy akceptujacej i motywujace;j

— reagowanie na trudne sytuacje w realacji z klientem w sposob nieeskalujacy konfliktow

— radzenia sobie z wlasnym napigciem i stresem w pracy

— radzeniem sobie z oporem i napi¢ciem klienta

Zakres Szkolen Dialogu Motywujacego

Dialog Motywujacy. Trening umiejetnosci.

Obejmie doskonalenie oraz rozwijanie umiejetnosci pracy motywujacej z klientem oraz
samomotywowanie do zmiany, a w tym:

— doskonalenie umiejetnosci prowadzenie rozmowy skoncentrowanej na kliencie
— poglebienie umiejetnosci zrozumienia i zastosowania w rozmowie filozofii i zasad DM
— nabycie umiejetnosci biegltego postugiwania si¢ technikami motywujacymi



praca motywujaca z oporem klienta

nauka kluczowych umiejetnosci jezykowych (jezyk zmiany 1 wyrazajacego opor), co
pozwala na dalsze udzielenie informacji zwrotnych i doskonalenie praktycznych
umiej¢tnosci. Rozpoznawanie 1 wydobywanie jezyka zmiany

wzmacnianie zobowigzania do zmiany i1 rozwijanie planu

zdobywanie umiejetnosci stosowania interwencji motywujacych

superwizja

Dialog Motywujacy. Zaawansowany trening umiej¢tnosci.

intensywne ¢wiczenia majace na celu doskonalenie praktycznych umiejetnosci biegltego
stosowania DM

superwizja pracy wlasnej
uzyskanie informacji zwrotnej na temat wtasnych umiejetnosci postugiwania si¢ DM

Uczestnikom szkolenia zapewniamy:

1.
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Nowoczesng 1 atrakcyjng forme szkolenia pozwalajacg opanowac praktyczne umiejgtnosci
postugiwania si¢ metoda.

Materialy zawierajace najwazniesze merytoryczne tresci ze szkolenia.

Konsultacje metodyczne

Certyfikat uczestnictwa



